VERBALE DI ACCORDO PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO
PROVINCIALE PER I QUADRI E GLI IMPIEGATI AGRICOLI E FLOROVIVAISTI

Il giorno 22 ottobre 2014 presso la sede della Confederazione Ialiana Agricoltori di Sondrio
tra

Coldiretti di Sondrio rappresentata dalla sig. Nadia Della Maddalena
Confagricoltura Sondrio rappresentata dal sig. Andrea Finessi
Confederazione ltaliana Agricolori Sondrio rappresentata dal sig. Luigi De Meo

¢

FLAI CGIL Sondrio rappresentata dal sig Marco Fachini

FAl CISL Sondrie rappresentata dal sig. Gian Paolo Trabucchi
UILA UIL Sondrio rappresentata dalla sig. Donatella Canclini
Confederdia Lombardia rappresentata dal sig. Massimo Miglionni

& stalo raggiunto I'accordo per il rinnovo

del Contratto Provinciale di lavoro della provincia di Sondrio per | Quadri ¢ gli Impiegati agricoli ¢
florovivaisti.

Decomreniza e durata del contratto.

Il contratto decorre dal 01 gennaio 2014 ¢ scade il 31 dicembre 2017.

Trattamento economico.

Per | Quadri ¢ gli Impiegati dipendenti da aziende agricole e florovivaiste gli aumenti retributivi da
aggiungersi allo stipendio contrattuale vigente in provincia al 31 Dicembre 2013, saranno
corrisposti a partire dal 01 Novembre 2014 nella misura del 5%.

Indennita responsabile servizio prevenzione ¢ prolezione,

Nel caso in cui il R.S.P.P. designato dall'azienda sia un dipendente, allo stesso sard niconosciuta
un'indennita di 60 Euro mensili.

Accordo territoriale di secondo livello attuativo della detassazione 2014 per i quadri ¢ gli impiegati
agricoli

Premesso

~che l'art.1, c.481 della L. n. 228/2012 (Legge di stabilith 2013), ha disposto la proroga, per i periodi
d'imposta 2013 e 2014, di misure sperimentali per l'incremento della produttivita del lavoro,
introducendo una speciale agevolazione liscale;

-che le relative disposizioni sono state attuate per I'anno 2013 con DLP.C.M. 22 gennaio 2013
(Gaxzetta Ufficiale n. 75 del 29.03.2013) e per l'anno 2014 con D.P.C.M. 19 febbraio 2014
(Gazzetta Utficiale n 98 del 29.04.2014);

-che il Ministero del Lavoro, con circolare n. 15 del 03.04.2013, ¢ I'Agenzia delle Entrate, con
circolare n. 11/E del 30.04.2013, hanno fornito indicazioni operatiye per la corretta applicazione
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delle citate disposizioni per l'anno 2013:

-che il Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali, con circolare n. 14 del 29.05.2014 ha detiato
istruzioni operative per l'anno 2014, confermando sostanzialmente quelle fornite per il 2013 con le
circolari citate al punto precedente:

~che le parti intendono favorire lo sviluppo e la diffusione della contrattazione collettiva territoriale
quale strumento per perseguire la crescita della competitivita e della produttivita nelle imprese;
tutto cid premesso le Parti in epigrafe indicate

Convengono quanto segue:

Le imprese aderenti al sistema di rappresentanza di CONFAGRICOLTURA. COLDIRETTI e CIA
nel territorio della provincia di Sondrio possono applicare 'agevolazione fiscale prevista dal
D.P.CM. 19 febbraio 2014, in relazione alle voei retributive-cosi come previste a titolo
esemplificativo nella circolare del Ministero del Lavoro n. 14 del 29 maggio 2014 - erogate a fronte
di prestazioni lavorative diverse da quelle rese in osservanza degli orari di lavoro applicati in
azienda.

I agevolazione ¢ riconosciuta sulla quota di retribuzione corrisposta, con le relative eventuali
maggiorazioni, come conseguenza della modifica dell'orario attuato in aziends, modifica che
costituisce lindicatore quantitativo di riferimento sulla base del quale applicare il regime fiscale di
cui alle norme richiamate in premessa,

Le imprese ¢ i datori di lavoro applicheranno le agevolazioni sopra richiamate a tutti i loro
dipendenti, anche se occupati presso sedi o unitd produttive situate fuori dal territorio in cui ha sede
legale I'azienda.

Sono inoltre detassabili le erogazioni previste dal contratto territoriale di lavoro per i Quadri ¢ gli
Impiegati Agricoli della provincia di Sondrio del 22 ottobre 2014 con espresso riferimento ad
indicatori quantitativi di produttivitd, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione,

Quanto convenuto ha carattere sussidiario e cedevole rispetio alle intese derivanti da eventuali
contratti collettivi aziendali stipulati dalle imprese di riferimento.

Le Parti si impegnano, ciascuna per le proprie competenze, ad assicurare l'informazione dei datori
di lavoro e dei lavoratori sui contenuti del presente accordo anche ai fini di una corretta
applicazione.

Le Parti-ai sensi delle disposizioni di cui all'an. 3 del D.P.C.M. 22 gennaio 2013, richiamate dal
D.P.C.M. 19 febbraio 2014- dichiarano che le previsioni del presente accordo e quelle contenute nel
contratio territoriale di lavoro per | Quadri e gli Impiegati agricoli della provincia di Sondrio del 22
ottobre 2014 sono conformi alle disposizioni dei citati decreti ai fini dell'applicazione del relativo
regime fiscale agevolato.

Letto, confermato @ soltoseritto,

Confagficoltra Sandrio Coltivatori Direfli Sondrio ' Confederazione laliana
%} Qk g Agricoligri Sondrio
ia Flai CGIL Fai CISL Uila UIL
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RETRIBUZIONI IN VIGORE DAL 01/11/2014 IMPIEGATI AGRICOLI
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Totale stpendio

contratiuale 1172074 del |Totale stipendio
Categoria__|mensile 5% contratiuale
1~ 1884,03 94,25 1970,18
24 1692.65 B4 63 1777,28
3 520,20 76,46 1605, 76|
4 1400,39 7047 1479.86
B 1332 50| 66,63 1395, 22
B 1254 91| 75 1317.65

W gE gk Ul é;’




RETRIBUZIONI IN VIGORE DAL 01/06/2008 IMPIEGATI AGRICOLI

— —
RETRIBUZIONE AUMENTI dal TOTALE STIPENDIO
CONTRATTUALE 106108 CONTRATTUALE
MEMNSILE MENSILE
01/01/2007
| rance
14 € 1.607,30 € 6420 € 16/1,50]
24 € 1.443,34 € 57,73] € 1.501,07]
3N € 1.304,04 € 52,16}
4n € 1.201,80] € 48,07)
5% € 1.138,31] € 45 .45]
6 € 1.070.07| € 42.80]
— = =

RETRIBUZIONI IN VIGORE DAL 01/01/2009 IMPIEGATI AGRICOLI

——— = H
Categoria RETRIBUZIONE ALMENT] dal TOTALE STIPENDID
CONTRATTUALE 180108 CONMTRATTLALE
MEMSILE MEMSILE
311122008
11 trance

™| €1671,50] €4513]

2" € 150107 €405

3 € 1.356.20 € 3662

s € 124587 €3375
Ll € 1.181. 76 & 31,81
6 €1.112.87 € 30,05
e

RETRIBUZIONI IN VIGORE DAL 01/06/2010 IMPIEGATI AGRICOLI

Categoria |[TOTALE ALMENTI dal  |Tolale ahpendio
STIPENDIO 06/2010 4% contratiuale mensie
1~ 1716,72 68,67 1785,39|
2* 154160 61,66 16803.26/
A 1392.62 55,71 1448 53
a* 1283 62 51,34 1334 06
BA 121367 48,55 126221
6" 1142 92 45,72 1188 63

RETRIBUZIONI IN VIGORE DAL 01/12/2012 IMPIEGATI AGRICOLI

Calegoria |Totale  stipendso :

e contratiuale aumento dal I:::th.laln stipendio
mensile 12/2012 dal 2.6%

L 178538 45 42 183181

e 1603.26 i 68 1644 85




3* 1448,53 37.66) 1486,10
L o 1334 BB 34,7 1368 67
58 126221 32.82 1285.03
6* 1188,63 30,90| 1219,54

RETRIBUZIONI IN VIGORE DAL 01/09/2013 IMPIEGAT! AGRICOLI

egoria |Totale sl

= contrattuale mndm'aummbu uallT"““ i

mensibe 09/2013 del 2.9% |°OMiratiuale

14 1831,81 53,12 1884 93
s 164495 47,70 1692,65
3 148619 43,10 1520,29
4~ 1369,67 39,72 1400,39)
§A 1295,03 37,56/ 1332 59
6+ 1219.54 3537 125491

RETRIBUZIONI IN VIGORE DAL 01/11/2014 IMPIEGATI AGRICOLI

Categoria [Tolale sl
contraliuala e aumento dal Totsle stipendio
mensile 1112014 del 5% AR
A 1884 93 04,25 1979.18
2n 1692 65 84,63 177728
- g 1529.29 76,46 1605,76
45 140439 T0.47 1479 86
o 1332.59| 66,63 1358,22
6 1254 91 82,75 1317.65




