ACCORDO PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE DI
LAVORO PER OPERAI AGRICOLI, FLOROVIVAISTI, DELLA PROVINCIA DI
SONDRIO SOTTOSCRITTO IL 4 SETTEMBRE 2024 CON VIGENZA DAL 01/01/2024 AL
31/12/2027 IL PRESENTE CONTRATTO E INTEGRATIVO DEL CCNL SOTTOSCRITTO

IL 23 MAGGIO 2022.

Tutte le parti contrattuali e precisamente:

Coldiretti Sondrio: Giancarlo Virgilio e Alessandro Giunta;
Confagricoltura Sondrio: Dario Giuseppe Bianchi;

Cia Alta Lombardia: Donato Campolieti e Sandra Cattaneo;
FLAI CGIL Sondrio: Valter Rossi

FAI CISL Sondrio: Ilaria Urbani;

Uila Milano e Alta Lombardia: Donatella Canclini

Dopo un’attenta € ampia valutazione delle problematiche contrattuali ¢ della situazione economica
del comparto, in applicazione degli artt. 93 e 94 del CCNL per operai agricoli e florovivaisti
sottoscritto in data 23 maggio 2022, viene sottoscritto il presente accordo quale rinnovo del vigente
CPL per operai agricoli, florovivaisti della Provincia di Sondrio.

Le modifiche e gli aggiornamenti riportati di seguito al vigente CPL saranno, da apposita
rappresentanza di tutte le parti contrattuali, riportate nel testo del contratto provinciale che verra
stampato a spese dell‘Ente Bilaterale Agricolo Territoriale della Provincia di Sondrio. La stessa
rappresentanza di tutte le parti contrattuali si impegna, prima della stesura definitiva,
all’aggiornamento del testo del vigente CPL verso le normative di legge, i riferimenti contrattuali ed
eventuali errori palesi riscontrati.

I contratto provinciale di lavoro integra il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli operai
agricoli e florovivaisti sottoscritto in data 23 maggio 2022, consolida le norme contenute dal
precedente Contratto Provinciale sottoscritto in data 12 aprile 2021, pertanto le norme in esso
contenute sono direttamente operanti nei confronti dei datori di lavoro e dei lavoratori della Provincia
di Sondrio e tali norme si intendono espressamente vincolanti per le parti firmatarie del presente
accordo, le quali si impegnano a sensibilizzare i propri associati ed iscritti allo loro applicazione

CONCORDANO E SOTTOSCRIVONO CHE AL TESTO VIGENTE DEL 12 APRILE 2021
VENGONO AGGIUNTI, SOSTITUITI E INTEGRATI I SEGUENTI PUNTI




Articolo 1
OGGETTO DEL CONTRATTO

Il presente Contratto Provinciale di Lavoro degli operai agricoli e florovivaisti della Provincia di Sondrio,

unltamente al CCNL regola i rappom d| Iavoro Ka+daten—d%—#ave&e—smgehe—assee&aﬂ—deuagﬂeenwa

esaranne—%enesemteufra le imprese condotte in forma smgola sometana o, comunque assomata che
svolgono attivita agricole, nonché attivita affini e connesse, comprese le aziende florovivaistiche e le
imprese che svolgono lavori di creazione, sistemazione e manutenzione del verde pubblico e privato e

gli operai agricoli da esse dipendenti.

Articolo 2

DECORRENZA, DURATA DEL CONTRATTO E PROCEDURE DI
RINNOVO

Il presente Contratto Provinciale di Lavoro decorre dal 01/01/2024 e scade il 31/12/2027. Esso si
intendera tacitamente rinnovato, se non disdettato da una delle parti contraenti almeno sei mesi prima
della scadenza a mezzo lettera raccomandata o PEC con avviso di ricevimento, e comunque
conservera la suo efficacia fino all'entrata in vigore del nuovo.

La parte che avra dato disdetta dovra comunicare alla controparte le sue proposte quattro mesi prima
della scadenza a mezzo PEC o raccomandata con avviso di ricevimento.

La parte che avra dato disdetta dovra comunicare alla controparte le sue proposte quattro mesi prima
della scadenza. Le trattative devono iniziare entro due mesi successivi. Dopo tre mesi di vacanza
contrattuale le parti concorderanno limporto da erogare a copertura della vacanza contrattuale. ai

Articolo 3

EFFICACIA DEL CONTRATTO
Le norme in-esse-contenute del presente contratto sono direttamente operanti nei confronti dei datori
di lavoro e dei lavoratori e lavoratrici dipendenti della provincia di Sondrio. Tali norme si intendono

espressamente vmcolantl per le partl firmatarie del presente accordo.—e—quali-—si-impegnanc—a

Articolo 4




ENTE BILATERALE AGRICOLO TERRITORIALE DELLA PROVINCIA DI SONDRIO
(EBAS).

L’Ente Bilaterale Agricolo Territoriale della Provincia di Sondrio di seguito EBAS, costituito
con proprio statuto svolge le funzioni e i compiti stabiliti dall’art. 8 del CCNL del 23/05/2022,
in particolare:

- Svolge le funzioni demandate all’Osservatorio provinciale (art.9 del CCNL del

, 23/05/2022);
Y - Svolge le funzioni demandate all’ Organismo paritetico provinciale per la salute e
sicurezza sul lavoro (Allegato n. 6 e 18 del CCNL del 23/05/2022 e articolo ‘TUTELA
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DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORQ’ del presente CPL)
compresa la gestione dei RLST nominati in provincia di Sondrio;

- Organizza e gestisce attivita e/o servizi bilaterali in tema di prestazioni, welfare e di
integrazione al reddito individuati dal contratto provinciale di lavoro o da appositi

accordi stipulati dalle medesime parti;
- Esercita altre funzioni per il miglioramento delle relazioni sindacali e il sostegno alla

contrattazione;

- Riscuote per conto delle associazioni datoriali e sindacali la contribuzione per
Passistenza contrattuale prevista dal contratto provinciale di lavoro vigente tramite
convenzioni con Inps e incassa per conto delle parti la relativa quota di contribuzione
che allo stesso andra versata;

Per consentire all’Ente di assicurare ed erogare le prestazioni e i trattamenti assistenziali
nonché di svolgere le altre attivita ad esso demandate é stabilita la seguente contribuzione:

- 1,30% a carico dei datori di lavoro;
- 0,80% a carico dei lavoratori;

Con separato accordo le Parti stabiliscono le quote della predetta contribuzione da destinare al
finanziamento delle singole sopra elencate attivita.

In applicazione del presente Contratto Provinciale di Lavoro vige I’obbligo di adesione all’Ente
Bilaterale EBAS. In caso di mancata adesione all’Ente Bilaterale 'impresa ¢ tenuta a
riconoscere direttamente al lavoratore, oltre quanto previsto dall’art 21 e 23 del presente CPL,
le prestazioni di cui il lavoratore avrebbe potuto beneficiare attraverso il sistema della

bilateralita.

Articolo 5

MERCATO DEL LAVORO: AZIONI BILATERALLI

onale—nelrispetto-dei-compiti-chelalegge vigente gli-assegna-in-materia- Come previsto dal art. 12
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del CCNL il compito delle Organizzazioni Sindacali, congiuntamente con le Organizzazioni Datoriali
e di svolgere un ruolo attivo nell'incontro tra domanda e offerta anche al fine di valorizzare
adeguatamente le peculiarita del settore agricolo oltre che promuovere un mercato del lavoro
agricolo legale, attuo a fermare l'intermediazione illecita della manodopera che contrasti lo
sfruttamento e la concorrenza sleale tra le imprese.

A questo riguardo il sistema della bilateralita e il sistema pubblico devono essere protagonisti. Le
parti si impegnano entro il 31/12/2024 a promuovere una proposta di convenzione tra EBAS e
Centro per I'lmpiego che assicuri una fattiva collaborazione tra i due soggetti.
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Inoltre, per quanto riguarda la legge 199/2016, le parti si impegnano a sollecitare la piena
applicazione della normativa con la costituzione della commissione territoriale presso I'INPS di
Sondrio “Rete del Lavoro Agricolo di Qualita” alla quale possono essere iscritte le imprese agricole
piu virtuose.

Articolo 6
COMMISSIONE PROVINCIALE DI CONCILIAZIONE DELLE CONTROVERSIE

Le parti siimpegnano ad emanare entro i termini di vigenza contrattuale, un nuovo regolamento per il
funzionamento della Commissione di Conciliazione delle controversie e nel contempo a nominare i
componenti la Commissione stessa.

Articolo 7

ASSUNZIONE

Come previsto ’assunzione dei lavoratori agricoli é regolata dagli artt. 13,21,22,23 del CCNL.

Si specifica che per fase lavorativa si intende il periodo di tempo limitato e presunto necessario alla
esecuzione di operazioni fondamentali in cui si articola il ciclo produttivo sia nel settore di
produzione vegetale che animale comprendendo anche i vari servizi connessi (per esempio la
manutenzione e costruzione di aree verdi pubbliche o private).

Le fasi lavorative piu rilevanti e tipiche della provincia di Sondrio, seppur a titolo esemplificativo

sono le seguenti:
* potatura verde, legatura tralci, trattamenti antiparassitari, taglio erba;

* lavori stagionali per allestimento giardini e piantumazione, taglio erba;
* lavorazione latte presso latterie seciali turnarie;
* custodia del bestiame in alpeggio; {

* lavorazione latte in alpeggio; \J

* mungitura in alpeggio — cura del cotico erboso con pulizia di infestanti e spargimento delle
mete. Realizzazione di recinti mobili per una migliore organizzazione del pascolo. Spietramento
del pascolo e ripristino e pulizia dei sentieri per il passaggio del bestiame.

* cura stagionale delle varieta orticole e florovivaistiche;

* periodo stagionale delle attivita agrituristiche;

* fasi di cicli produttivi negli allevamenti avicoli e zootecnici;
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» fienagione;

* manutenzioni e pulizie boschive.

* lavori in parchi pubblici e privati per manutenzioni e/o costruzioni di aree verdi in quanto non
necessariamente, la fase lavorativa coincide con i periodi stagionali presentandosi in provincia di Sondrio,
nel settore florovivaistico e della manutenzione del verde, fasi lavorative legate a periodi contrattuali con la
committenza pubblica e privata aventi termini di fine lavori non perentori né certi.

* attivita vitivinicole per la potatura con legatura tralci, trattamenti antiparassitari, taglio erba e/o diserbo,
concimazione, raccolta

* attivita frutticole per dirado frutti, potatura, taglio erba, trattamenti fitosanitari, concimazione, raccolta

* attivita orticole per lavorazione del terreno, trattamenti fitosanitari, concimazione, raccolta

alalaWalilWaVala naolo O ore ala

Articolo 8

PERIODO DI PROVA
L'operaio agricolo assunto a tempo indeterminato, & soggetto ai seguenti periodi di prova:

* 12 Area ex Super Specializ. Liv. “A”, ex Specializzato Liv. “B”, 26 gg. lavorativi.
* 22 Area ex Qualificati Super Liv. “C”, ex Qualificati Liv. “D”, 4 20 gg. lavorativi.
* 32 Area ex Comuni Liv.”"E”, 8 14 gg. lavorativi.

Articolo 9

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

A integrazione dell’art. 17 CCNL:

Per le lavoratrici madri o per i lavoratori padri con figli conviventi di eta pari o inferiore a 123 anni o con
conviventi portatori di handicap, la facolta di trasformare il rapporto di lavoro da tempo pieno a part time,
con facolta della lavoratrice o del lavoratore di ripristinare il rapporto a tempo pieno, previo accordo tra
le parti.

Per gli addetti all’attivita agrituristica in ogni sua forma, per gli addetti alla vendita diretta (sia in spacci
aziendali sia al di fuori dell’azienda), nelle fattorie didattiche o sociali, per attivita ricreative culturali e
Agrinido le parti, allo scopo di meglio favorire I'incontro tra domanda e offerta di lavoro, concordano che,
per particolari esigenze dell’azienda e del lavoratore, potranno essere stipulati contratti individuali part
time con orario inferiore a quelli previsti dal CCNL.

Articolo 10

CLASSIFICAZIONE OPERAI AGRICOLI
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Gli operai devono essere adibiti alle mansioni relative alla qualifica di assunzione e retribuiti con il salario
ad essa corrispondente.

Gli operai agricoli sono classificati sulla base di “aree professionali” per ognuna delle quali il CPL

definisce la relativa declaratoria.
Conseguentemente la classificazione degli operai agricoli & cosi definita:

Livello “b” ex specializzato:

>= Autista: & 'operaio che fornito della patente di guida, rilasciata dall’ispettorato della Motorizzazione Civile,
in possesso di specifiche conoscenze & addetto {(anche in continuita) alla guida di automezzi all’interno e
all'esterno dell’azienda con portata superiore a 15 quintali e inferiore a 35 quintali. Provvede alla
manutenzione e alle eventuali piccole riparazioni con i mezzi messia disposizione dall’azienda. Quande-&libere

Livello “c” qualificato super

> Addetto al confezionamento e alla vendita di prodotti agroalimentari: colui che oltre al
confezionamento e alla vendita dei prodotti provvede all'incasso dei corrispettivi

Livello “d” ex qualificato

> Conduttore di piccoli trattori e mezzi meccanici semoventi: &€ 'operaio che fornito della
patente di guida, rilasciata dall’ispettorato della Motorizzazione Civile, addetto alla guida di
automezzi all'interno e all’esterno dell’azienda con portata inferiore a 15 quintali. Quando &
libero dai lavori propri di qualifica sara adibito ad altri lavori in azienda

> Addetto al confezionamento e porzionatura prodotti: colui che si occupa del
confezionamento porzionatura dei prodotti all’interno della struttura aziendale (no raccolta)

Livello “e” ex comune:
\/

E operaio comune il lavoratore di-nucva-assunzione-fino-a-6-mesi-di-anzianita-di-servizio (101 giorrate

per-gh-OFb); che non possiede requisiti specifici professionali € non & in grado di gestire il lavoro con

autonomia e dovizia di particolari.
Necessita di un collega o del datore di lavoro che impatrtisca le direttive per una corretta realizzazione
del lavoro stesso; ha funzioni meramente manuali ed esecutive ed utilizza attrezzi manuali. ;

-~

> Addetto alle pulizie e alla preparazione e sistemazione degli alloggi in aziende
agrituristiche, pulizia delle camere ed ambienti comuni.

> Addetto alla cucina pulizia e preparazione delle verdure, ed al lavaggio delle stoviglie a



mano, o lavastoviglie.

> Addetto alla pulitura manuale del vigneto, e dei prati e campi e aiuto in malga/alpeggio,
attenzione al pascolo e predisposizione di recinzioni.

> Addetto alla manovalanza nei lavori di invasatura, pulizia e carico/scarico materiali nel vivaio.
> Addetto alle mansioni generiche di manovalanza negli allevamenti e nei macaelli.

> Addetto alle operazioni di raccolta: é 'operaio a tempo determinato che viene
specificatamente assunto e impiegato nelle operazioni di raccolta di prodotti orticoli,
frutticoli e vitivinicoli.

I lavoratori addetti a mansioni generiche semplici, non richiedenti specifici requisiti

professionali, trascorsi 24 mesi presso la stessa azienda a tempo indeterminato verranno

automaticamente passati al livello superiore (qualificati).

A far data dal 1° settembre 2024 per i tempi determinati non sara pit previsto il passaggio di
livello automatico. Le parti si impegnano a istituire entro il 31 dicembre 2024 una prestazione
allinterno dell’Ente Bilaterale a titolo di anzianita professionale aziendale per i lavoratori
assunti a tempo determinato.

Nota a verbale: le esemplificazioni sopra riportate, possono non essere esaustive delle mansioni
esistenti.

Art.11

CLASSIFICAZIONE OPERAI FLOROVIVAISTI

“, n

Livello “e” ex comune:

E I'operaio comune il lavoratore di-nuova-assunzione-fine-a-6-mesi-di-anzianita di servizio (100-giormate

pergh-OTDB) che non possiede requisiti specifici professionali e non € in grado di gestire il lavoro con
autonomia e dovizia di particolari.

Necessita di un collega o del datore di lavoro che impartisca le direttive per una corretta realizzazione
del lavoro stesso, ha funzioni meramente manuali ed esecutive e utilizza attrezzi manuali.

/ Nota a verbale: le esemplificazioni sopra riportate, possono non essere esaustive delle mansioni
M esistenti.
i

Mandato fiduciario di capo

Agli operai agricoli/florovivaisti, ferme restando le mansioni affidate loro e ’anzianita di servizio
conseguita, puo essere conferito, dal datore di lavoro per iscritto o da chi per esso, il mandato
fiduciario di capo squadra con il compito di coordinare Pattivita esecutiva di un gruppo di
lavoratori di pari qualifica o di qualifica inferiore a quella a lui attribuita, partecipando egli stesso
direttamente all’esecuzione dei lavori. Per attribuire il mandato di fiduciario capo, la squadra deve
essere composta almeno da tre lavoratori compreso il capo. E’ compito del capo squadra:

- rilevare e riferire giornalmente all’azienda, i tempi di esecuzione delle operazioni eseguite
dal gruppo di persone da lui coordinate;

2
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- informare giornalmente il datore di lavoro o chi per esso, sull’orario di lavoro effettuato
dalle persone a lui subordinate e sull’andamento dei lavori, nonché sul comportamento
disciplinare del personale che egli ha in sottordine;

- curare la razionale utilizzazione, la normale manutenzione, la pulizia e la custodia delle
macchine, degli attrezzi e degli automezzi in dotazione e, per questi ultimi, eventualmente
provvedere alla loro guida.

Al lavoratore con mandato fiduciario € riconosciuta la maggiorazione prevista solo per il periodo
di tempo in cui il mandato é esercitato. Nel caso in cui il mandato fiduciario avesse durata
inferiore al mese la maggiorazione, pari ad euro 1,40 al giorno, sara riconosciuta per ogni giorno
in cui il lavoratore ha svolto la mansione di capo.

Articolo 12

ORARIO DI LAVORO E FLESSIBILITA

L’orario settimanale di lavoro, fissato in 39 ore settimanali, tenuta presente lo disciplina normativo di
cui al CCNL, viene-cosi-stabilito potra essere cosl articolato:
* lavoridi-stalla-ere 6.30 ore per 6 giorni la settimana;

- 5 giorni di lavoro per settimana di cui quattro con orario di 8 ore al giorno ed uno di 7 ore;
« 6 giorni di lavoro la settimana di cui cinque giorni a 7 ore al giorno ed uno per le rimanenti 4 ore
antimeridiane.

L'orario si intende iniziato e finito sul posto di lavoro.

L'inizio e la fine del lavoro ed i periodi intermedi di riposo saranno stabiliti dal datore di lavoro che potra
fissarli anche in ore diverse per diverse categorie o squadre di lavoro, secondo |e esigenze tecniche
del lavoro informando preventivamente i lavoratori interessati.

E’ considerato orario effettivo di lavoro il tempo impiegato per preparare e riordinare, nell’ambito
aziendale, dove si & svolto il lavoro, gli attrezzi che servono al lavoratore stesso.

Articolo 13 //

BANCA ORE

Con decorrenza 01.01.2005, viene istituita in-forma-sperimentale la cosi detta “Banca delle Ore”, nella
quale ogni singolo lavoratore potra far confluire le ore di straordinario effettuate in corso d’anno, per un
massimo di 39 100 ore. ;
Le ore accantonate, potranno essere utilizzate come permessi individuali, previa richiesta da parte del
lavoratore con preavviso di almeno 3 giorni.

La richiesta si intendera accolta, fatto salvo comprovate esigenze tecnico-produttive, comunicate
dall’azienda al lavoratore, almeno 24 ore prima dell’inizio del permesso. L'azienda attivera detto istituto
su richiesta scritta del lavoratore, da presentarsi entro la fine del mese di febbraio di ogni anno.

Le ore accantonate potranno altresi essere utilizzate, previo accordo tra le parti, a copertura di
eventuale flessibilita negativa legata—ad—intempere. Esse si intendono per l'effettiva retribuzione
ordinaria, fermo restando I'erogazione, nel mese di competenza, della maggiorazione prevista per la
prestazione straordinaria. Allo fine di ogni anno, o stagione, le eventuali ore accantonate e non

utilizzate, dovranno essere retribuite. /
/ /



Nella busta paga mensile verranno evidenziate le ore supplementari e straordinarie accumulate.
Nella banca delle ore, se annualmente gia attivata da parte del lavoratore, confluiranno anche le ore
di recupero della flessibilita eventualmente non fruite in occasione del programmato recupero collettivo.

Art.15

FERIE

Agli operai agricoli con rapporto a tempo indeterminato spetta per ogni anno di servizio prestato presso
la stessa azienda un periodo di ferie retribuito pari a 26 giornate lavorative (169 ore). Il periodo e le
modalita di fruizione, saranno concordate entro il mese di marzo di ogni anno tra azienda e R.S.U./R.S.

A. 0 in mancanza, direttamente con i lavoratori.
Tre settimane saranno di norma continuative, compatibilmente con le esigenze aziendali di carattere tecnico-

produttive, mentre la quarta settimana verra fruita in separato periodo, possibilmente nei periodi con fasi di
lavorazioni meno intense. La fruizione delle ferie pud essere effettuata anche ad ore.

Articolo 16

* PERMESSI PER VISITE MEDICHE

Il lavoratore assunto a tempo determinato e-la-laveratrice ha diritto a un permesso retribuito all’anno di
4 ore per poter effettuare visite mediche. Il lavoratore assunto a tempo indeterminato avra diritto a 6 ore.
Il permesso puo essere usufruito sia dai tempi indeterminati che dai tempi determinati e sara concesso
a fronte di relativa documentazione giustificativa.

Articolo 17

FESTIVITA SOPPRESSE

Per gli operai assunti a tempo indeterminato si concorda che le 4 festivita soppresse: S. Giuseppe,
Ascensione, Corpus Domini, SS. Pietro e Paolo, saranno trasformate in altrettante giornate di riposo
compensativo retribuite, da usufruirsi a richiesta dell'interessato, escludendo il periodo di maggiore
intensita lavorativa ovvero 15 giugno/30 agosto per la zootecnia, 20 aprile/30 giugno e 15 settembre/10
novembre per trattamenti e raccolta. Qualora per esigenze aziendali le suddette giornate o parte di esse
non siano usufruite come riposi compensativi saranno retribuite con la normale retribuzione oraria del
mese di dicembre, calcolando 8 ore per ogni giornata non usufruita.




Articolo 18

LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO

Premesso che il lavoro straordinario va concordato con le maestranze tenendo conto delle esigenze
aziendali, tale lavoro straordinario non dovra superare le 250 ore annuali.

Si considera:

a. lavoro straordinario quello eseguito oltre I'orario normale di lavoro di cui all’art. 34 del CCNL e all’art 12 del
presente CPL;

b. lavoro festivo ordinario quello eseguito nelle domeniche e negli altri giorni indicati dall’artt. 36 41-42 del CCNL del
23 maggio 2022;

c. lavoro festivo straordinario quello eseguito oltre |'orario normale di lavoro, nei giorni festivi;

Il lavoro straordinario non potra mai superare le due tre ore giornaliere e le dodici settimanali.

Per gli operai a tempo determinato per i quali la retribuzione € composta anche dal terzo elemento

nella misura in atto per le ore ordinarie.

Per il lavoro notturno e/o festivo che cade in regolari turni periodici in particolare per le attivita agrituristiche
le cui prestazioni vengono rese nella giornata domenicale e prestazioni serali notturne, riguardanti
mansioni specifiche, nelle normali attribuzioni del lavoratore, si fara luogo ad una maggiorazione del

20%.

Articolo 20

MODALITA DI PAGAMENTO RETRIBUZIONI OPERAI

La corresponsione del salario dovra essere effettuata entro il giorno 185 del mese successivo a quello
di competenza, fatte salve situazioni di maggior favore.

Articolo 21 (
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE OPERAI A TEMPO INDETERMINATO \

Gli elementi che costituiscono la retribuzione per gli operai agricoli con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato sono:

» Salario contrattuale (ex paga base ex indennita di contingenza distinta per qualifica, edr, uso abitazione
indennita sostitutiva)
* Scatti anzianita

* Aumenti retributivi
A far data dal 1 settembre 2024 le aziende che non aderiscono all’Ente Bilaterale Agricolo della Provincia di

Sondrio (EBAS) saranno tenute ad erogare una indennita integrativa mensile per 14 mensilita di un importo
pari a € 60,00.

| salari contrattuali vigenti alla data di stipula del presente accordo subiseone vengono aumentati un
aumento-pari-al del-1,8% 6,3% a partire dal 1>Gennaie-20211 settembre 2024. Per i lavoratori assunti
a tempo indeterminato in forza alla data del 1 settembre 2024 sara riconosciuto un importo una tantum
a titolo di vacanza contrattuale pari a € 100,00 da erogarsi con la busta paga del mese di settembre

2024.



Art.23

ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE OPERAI A TEMPO
DETERMINATO

A far data dal 1 settembre 2024 le aziende che non aderiscono all’Ente Bilaterale Agricolo della Provincia di
Sondrio (EBAS) saranno tenute ad erogare una indennita integrativa oraria di un importo pari a € 0,35.

Aumenti retributivi

| salari contrattuali vigenti alla data di stipula del presente accordo subiseone vengono aumentati un
aumento-pari-al del-1:8% 6,3% a partire dal 1>Gennaie-2021-1 settembre 2024. Per i lavoratori assunti
a tempo determinato in forza alla data del 1 settembre 2024 sara riconosciuto un importo una tantum a
titolo di vacanza contrattuale pari a € 50,00 per i lavoratori che hanno lavorato almeno 100 giornate dal
1.1.24 al 31.8.24 e un importo pari a € 25 per i lavoratori che hanno lavorato meno di 100 giornate dal
1.1.24 al 31.8.24, da erogarsi con la busta paga del mese di settembre 2024.

Articolo 25

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

All'operaio a tempo determinato compete il T. F. R. per 'effettivo lavoro ordinario svolto, pari all’ 8,63%

calcolato sul salario contrattuale definito dal contratto provinciale; perle-ere-di-lavoro-nen-ordinario;

svolto-a-titolo-non-occasionale—clevata-al- 10% del salario-contrattuale Jimitatamente alle anzidette ore. In
entrambiH-casi-ll T.F.R. non si calcola sul terzo elemento.

Articolo 26

ASSISTENZA ED INTEGRAZIONE DI MALATTIA E INFORTUNIO

E operativo in provincia di Sondrio, 'Ente Bilaterale Agricolo Territoriale, denominato EBAS, disciplinato
dall’accordo sindacale che & parte integrante del presente CPL. In caso di malattia o di infortunio sul
lavoro, EBAS assicura agli operai agricoli e florovivaisti, una integrazione sulle indennita erogate dagli
Istituti Assicurativi. EBAS é finanziato dall’apposito contributo posto a carico dei datori di lavoro e dei
lavoratori, nelle misure indicate nell'accordo sindacale stesso e da eventuali modifiche ed integrazioni.




Articolo 27

Aﬁicolo 29 (\l /

%ﬁ\ TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Allo scopo di salvaguardare la salute dei lavoratori le parti richiamano integralmente i contenuti della
normativa di legge in materia di cui al D.Igs. n. 81 del 2008 e successive integrazioni e modifiche,
nonché dell'allegato 17 del CCNL 23 maggio 2022, con particolare riferimento alle attivita che
presentano “fattori di nocivita”.
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Per tali attivita I'azienda limitera le prestazioni a 4 ore giornaliere anche non continuative concedendo
2 ore e 20 minuti di interruzione retribuita. Il imanente periodo a completamento dell’orario normale e
giornaliero verra impiegato in altri lavori normali nell'azienda.

L'azienda mettera a disposizione i mezzi personali di protezione in base alla natura stessa dei lavori
nel rispetto della normativa sulla sicurezza sui luoghi di lavoro.




Articolo 31

PROCEDURA PER L’APPLICAZIONE DEI PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Nella contestazione scritta di cui sopra dovranno essere indicati i-doli-azienda i fatti specifici che
costituiscono l'infrazione imputata. Il provvedimento che I'azienda intende adottare non potra essere
applicato se non trascorsi 5 giorni dalla documentata notificazione della contestazione dell'infrazione.
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Nel corso di detto termine il lavoratore potra presentare verbalmente-o periscritto le sue controdeduzioni
o giustificazioni e potra farsi assistere da un rappresentante dell’associazione sindacale a cui aderisce
o conferisce mandato o da un rappresentante sindacale aziendale.

Trascorso il predetto termine di 5 giorni I'azienda, ove non abbia ritenuto valide le giustificazioni da
parte del lavoratore, potra dare applicazione alla sanzione disciplinare di cui aveva dichiarata
I'adozione.

Per contro, qualora tale provvedimento non venga applicato dall'azienda entro i 6 giorni successivi a
quello della presentazione delle controdeduzioni o giustificazioni scritte, le stesse si riterranno accolte.

Articolo 32

LICENZIAMENTI INDIVIDUALI

Le parti recepiscono integralmente quanto previsto dalla Legge 108/90 e successi- ve modifiche ed
integrazioni, in merito ai licenziamenti individuali, nonché quanto previsto dall’art 75 del CCNL per
operai agricoli e florovivaisti del 23 maggio 2022.

Per il rapporto di lavoro a tempo indeterminato nella comunicazione scritta vanno specificati
distintamente i motivi di licenziamento per giusta causa e per giustificato motivo.

Oltre a quanto previsto dall'art 75 del CCNL di settore, | licenziamenti per motivi giustificati da ragioni
inerenti all’attivita produttiva e I'organizzazione del lavoro sono riferiti ai casi seguenti:

Le parti si impegnano a incontrarsi entro il 31 dicembre 2024 per definire quanto previsto all’art 4.

Sondrio, 4 Settembre 2024 \
7/

- Coldiretti Sondriof gmnc?é Vi glho e Alessandro Giunta;
/

o Sepasio. Dl o K
- Confagrlcol -Sondrio; Dari Gluseppe Biaifehi z

ampolieti;

e :
AGRICOLTOPI ITALTAN |
)QISR—LOMBARDIA

22100Como -Via wfor.geo

- FAI CISL di Sondrio: Ilaria Urbani; e \

,%//Zlﬁ?/@///é&gz







- UILA UIL territorialej Milano e Alta Lombardia: Donatella Canclini

y

La Flai CGIL si riserva una valutazione all’'interno dei propri organismi dirigenti per un’ eventuale futura
sottoscrizione visto che I’Accordo non prevede il recupero completo dell’inflazione nel biennio.




*~ VERBALE DI ACCORDO

It giorno 4 settembre 2024 presso la sede di Coldiretti in Largo Sindelfingen in Sondrio
tra
- FLAI CGIL Sondrio: Valter Rossi
- FAI CISL Sondrio: Ilaria Urbani;
- Uila Milano e Alta Lombardia: Donatella Canclini

€

- Federazione Provinciale Coldiretti Sondrio rappresentata da Giancarlo Virgilio e Alessandro
Giunta;

- Confagricoltura Sondrio rappresentata da Dario Giuseppe Bianchi;

- Cia Alta Lombardia rappresentata da Donato Campolieti e Sandra Cattaneo;

si conviene quanto segue

Cosi come previsto dal verbale di accordo per il rinnovo del Contratto Provinciale di lavoro per gli
operai agricoli e florovivaisti del 4 settembre 2024, i salari contrattuali vigenti in Provincia di Sondrio
alla data 4 settembre 2024, vengono incrementati per ciascun livello professionale:

- A decorrere dal 1 settembre 2024 del 6,3%

Ai lavoratori in forza al 1 settembre 2024 verra riconosciuto un importo una tantum a titolo di
vacanza contrattuale con le seguenti modalita:

- lavoratori OTI: € 100,00
- Lavoratori OTD che abbiano lavorato 100 o pil giornate dal 1-1-24 al 31-8-24: € 50,00
- Lavoratori OTD che abbiano lavorato meno di 100 giornate dal 1-1-24 al 31-8-24: € 25,00

A correzione del verbale di accordo sottoscritto in data 4 settembre 2024 per il rinnovo
provinciale del contratto degli operai agricoli e florovivaisti di Sondrio, si segnala l'ultimo
paragrafo dell'art 27 & stato ripristinato e inserito all'interno dell’art 29. Nello specifico ‘Per tali

lavori, viene corrisposto un compenso supplementare del 30% sul salario globale riferito alle ore
prestate.’

Alla scadenza sopra indicata le retribuzioni contrattuali sono quelle riportate dell’’ Allegato A’ del
presente verbale.



